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BANDO

D. RAUL VALCARCE DIEZ, ALCALDE- PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE CARRACEDELO, LEON

HACE SABER:

CONVOTORIA PLAZA PERSONAL LABORAL ‘TEMPORAL
TECNICO EN JARDINERIA

Que por Resolucion de esta Alcaldia de fecha 20 de abril de 2017
se han aprobado las Bases para la seleccion de 1 Técnico en Jardineria
como personal laboral temporal del Ayuntamiento de Carracedelo

Dichas Bases estan expuestas en el Tablon de Edictos de la Casa
Consistorial del Ayuntamiento de Carracedelo, en la pagina web
municipal www.carracedelo.org y en la APP “Carracedelo Informa”.

El plazo de presentacidn de instancias sera en todos los casos, de
diez dias habiles a contar desde siguiente a dicha publicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

| 7
Carracedelo a 21 de/abril de 2017
S\AICaIde,

Fdo./Rall Valtarce Diez

v‘_,/”/
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BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE 1 TECNICO TITULADO EN
JARDINERIA COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE CARRACEDELO (LEON)

PRIMERA. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de
seleccién de 1 trabajador, con la categoria de Técnico Titulado en Jardineria, en
régimen laboral temporal a jornada completa.

El Técnico Titulado posee el titulo expedido por la Escuela de Formacion
Profesional de segundo Grado, siendo sus funciones y responsabilidades las
propias de su titulacion.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato de trabajo a utilizar sera la de contrato por
obra o servicio determinado, regulado en el articulo 15.1.a) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, supeditado a la existencia de
consignacién presupuestaria.

La jornada de trabajo sera completa, de 40 horas semanales, distribuidas
en funcion de las necesidades del servicio.

[ TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES |

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de cualquier
estado miembro de la Unidn Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57
del EBEP aprobado por Ley 7/2007.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

Quienes tengan la condicién de minusvalido/a, deberan acreditar la
compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria.
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d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion
Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo en el Servicio
PUblico de Empleo de Castilla y Ledn en la fecha de formalizacion del contrato
de trabajo.

f) Estar en posesion del Titulo de Técnico en Jardineria expedido por la Escuela
de Formacion Profesional de segundo Grado.

CUARTA. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de Seleccion estard compuesto por los siguientes miembros:

- PRESIDENTE:
Titular: Funcionario de la Diputacion Provincial de Ledn
Suplente: José Luis Difieiro Difieiro

- VOCAL:
Titular: Luis Cadenas Vidal
Suplente: Cristina Moral Vidal

- SECRETARIO:
Titular: Noelia Fierro Vidal
Suplente: Paulino Barrera Cuesta

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones PUblicas.

El Tribunal tendrd la categoria de tercera, de conformidad con el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.
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Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretaciéon de la aplicacidon de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

| QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

5.1) Contenido.-

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se
dirigirdn al Sr. Alcalde, y se presentaran de acuerdo al modelo que figura en el
Anexo I de estas Bases, en las que cada aspirante debera manifestar que relne
todas las condiciones exigidas referidas a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, y que conoce los criterios de seleccion.

La instancia debera acompaiiarse de:

- Fotocopia compulsada del DNI o NIE.

- Documentacidon acreditativa de los méritos alegados en la fase de
concurso (original o fotocopia compulsada de la documentacion
acreditativa).

SIN LA PRESI,ENTACI(')N DE LOS DOCUMENTOS ACREDITATIVOS NO SE
VALORARAN LOS MERITOS ALEGADOS.

5.2) Plazo y lugar de presentacion.-

Las instancias y la documentacion exigida junto con la instancia debera
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Carracedelo, en el
plazo de 10 dias habiles, de lunes a viernes y en horario de 9.00 h. A 14.00 h.,
a contar desde el dia siguiente a la insercion del anuncio de convocatoria en el
tablén de edictos del Ayuntamiento sito en la planta baja de la Casa
Consistorial, en la pagina web del Ayuntamiento (www.carracedelo.org) y en la
APP de servicios de informacion para moviles y tabletas (Carracedelo Informa).

No obstante, las instancias también podran presentarse en cualquiera de
las formas que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas.

SEXTA. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS J

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-
Presidente procedera a aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos,
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que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Se indicara la causa de exclusion, concediendo un plazo de 3 dias habiles
para la subsanacion de errores. Una vez resueltas dichas reclamaciones, se
dictard nueva Resolucion de Alcaldia con la lista definitiva de admitidos, que se
expondra en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

SEPTIMA PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento a seguir para la seleccion del personal objeto de las
presentes bases consta de las siguientes fases:

PRIMERA FASE: CONCURSO DE MERITOS (valorada con un maximo de 13
puntos) En el que se valoraran por el Tribunal de seleccion, reunido al efecto
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucion de
Alcaldia con la lista definitiva de admitidos, los siguientes méritos y de acuerdo
al siguiente baremo:

1.- VALORACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Mé&ximo 7 puntos).

1.1. Experiencia en puestos de trabajo iguales o similares al de objeto de la
convocatoria en cualquier Administracién u Organismo Publico, a razon
de 0,1 punto por mes trabajado.

1.2. Experiencia en puestos de trabajo iguales o similares al de objeto de la
convocatoria en empresas o entidades privadas, a razén de 0,05, por
mes trabajado.

La experiencia profesional se justificara con el informe de vida laboral
actualizado acompafiado del certificado expedido por la administracion o
empresa donde haya prestado los servicios en el que conste la categoria y
funciones realizadas o de los contratos de trabajo. Sélo se valorara la
experiencia que quede acreditada en las copias que se aporten junto con la
solicitud.

2. FORMACION. (Méximo 5 puntos).

Por la asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados
con la jardineria de un minimo de 20 horas, computandose 0,01 por hora de
duracién del curso.

La formacidon se acreditara con la presentacion del original o fotocopia
compulsada del diploma acreditativo de la asistencia al curso, en el que figure
las horas de duracién del mismo.



ILMO. AYUNTAMIENTO DE CARRACEDELO

PLAZA DEL AYUNTAMIENTO, 1 - 24549 CARRACEDELO (LEON)
TENO. 987 56 25 53/56 26 59-FAX 987 56 28 00-C.L.F. P-2404000-H

3. DESEMPLEO. (Maximo 1. puntos).

Estar en situacion de desempleo debiéndose acreditar por Certificado
expedido por el ECYL o tarjeta.

SEGUNDA FASE: OPOSICION. REALIZACION DE PRUEBA PRACTICA (valorada
con un maximo de 7 puntos) En la prueba se valoraran los conocimientos en el
arte de la jardineria.

La fecha y lugar de celebracion de la prueba practica sera publicada
mediante anuncio insertado en el tablon de Edictos del Ayuntamiento, en la
pagina web del Ayuntamiento y en la APP de servicios de informacion para
mdviles y tabletas (Carracedelo Informa) y se celebrara el quinto dia habil
siguiente a aquél en el que se a la publicacion de la Resolucion de Alcaldia con
la lista definitiva de admitidos

ENTREVISTA PERSONAL (Opcional) una vez valorada la fase de concurso
y celebrada y valorada la prueba practica de la fase de oposicion, el érgano de
seleccidn podré realizar una entrevista personal con los candidatos que mayor
puntuacion hayan obtenido.

En dicha entrevista se podran comprobar y valorar las siguientes
cuestiones:

- Conocimientos, aptitudes y actitudes para los servicios que se
prestaran como Técnico en Jardineria.

En su caso la fecha y lugar de celebracion de las entrevistas sera
publlcada mediante anuncio insertado en el tablén de Edictos del Ayuntamiento,
en la pagina web del Ayuntamiento y en la APP de servicios de informacion
para moviles y tabletas (Carracedelo Informa).

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

8.1) Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de
edictos del Ayuntamiento (planta baja de la Casa ConS|stor|aI), precisandose
que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas (1). Y elevard al Presidente de la Corporacion la propuesta de
nombramiento a favor de la persona que hayan obtenido mayor puntuacién en
el proceso selectivo, para que por éste se proceda a su nombramiento.

El Alcalde procedera al nombramiento del personal seleccionado como
5
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personal laboral temporal del Ayuntamiento de Carracedelo.

8.2) El Ayuntamiento procederda a comunicar al aspirante propuesto la
fecha de formalizacion del contrato e inicio de la actividad, debiendo aportar
éste ante el Ayuntamiento, antes de dicha formalizacion, los siguientes
documentos:

1) Fotocopia del DNI

2) Fotocopia compulsada del Titulo de Técnico en Jardineria.

3) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion
pUblica, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, ni estar incurso en ninguna de las causas de
incompatibilidad de la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

4) La tarjeta de demandante de empleo y la cartilla de afiliacion a
la seguridad social.

5) Las personas con minusvalia, deberan aportar certificado médico
que acredite la compatibilidad con el desempefio de las tareas
correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. Y se
procederd a designar al siguiente que hubiera superado el proceso selectivo,
respetandose el orden de puntuacion.

8.3) Aportados los documentos a que se refiere la clausula 8.2, se
procederd a la formalizacidn del correspondiente contrato laboral.

NOVENA.. INCIDENCIAS EN EL PROCEDIMIENTO —l

El Tribunal quedara facultado para resolver todas las dudas que se presenten
en la aplicacidon de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista
en las mismas o en la legislacion aplicable, y para tomar los acuerdos
necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas y en la normativa
complementaria, pudiendo adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
del concurso en todo lo no previsto en estas bases.
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DECIMA. NORMATIVA SUPLETORIA

Las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via administrativa
podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. Contra ellas se podra interponer por los interesados
y ante la Alcaldia, recurso de reposicidn, previo al contencioso-administrativo,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la publicacién de las bases
en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de publicacion del citado anuncio (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Carracedelo a 20 de\abril de 2017
EL ALCALDE
/ £

J
4

Fdo.- Raul Valcarce Diez
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ANEXO I

SOLICITUD DE,ADMISI(I)N PARA LA S,ELECCIéN CON CARACTER TEMPORAL DE
1 PLAZA DE TECNICO EN JARDINERIA DEL AYUNTAMIENTO DE CARRACEDELO

PLAZA: TECNICO EN JARDINERIA Afio: 2017

A) DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre NO D.N.I.

Fecha nacimiento Lugar nacimiento Provincia Pais

Domicilio

Calle NU |Esc. | Piso | Pta. | Localidad Cad. Postal
m.

Teléfono Correo Electronico

B) DOCUMENTOS QUE SE APORTAN (Original o Fotocopia compulsada)

[_] Fotocopia DNI o NIE [_] Contratos de trabajo

. . [_] Certificado de servicios expedido por administracion
[ 1 Informe de la vida laboral actualizada 0 empresa privada

[_] Certificado del ECYL (como demandante de [_] Diplomas acreditativos de los cursos de formacién o
empleo) perfeccionamiento

C) SOLICITUD

Solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que hace referencia esta instancia y declaro que son ciertos los
datos que se consignan comprometiéndose a acreditar documentalmente los datos que se indican en la

solicitud.

En especial declara
[_] No padecer enfermedad o defecto fisico que impida desarrollar las funciones del puesto

[] No haber sido separado del servicio en cualquier Administracién Plblica o inhabilitado para el ejercicio de
funciones pUblicas
En Carracedelo, a ............ OB ssiseim sssasssisimmemsanssranes prasmmmen de 2017.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CARRACEDELO (LEON)




